FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome
Indirizzo
elefono
Fax

E-mail

Mazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita
Codice fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA
2 Date {da - a)}

o Nome e indirlzzo del datore
ditavaro

= Tipo di azlenda o settore
= {ipo di implego

STEFANO CHIAR]

Setitembre 2002 - in corso

Fraternitd Creativa Impresa Sociale Socleta Cooperativa Sociale ONLUS

Impresa sociale

Responsabile/Coordinatore del servizio di formazione, orientamento e consulenza

psicopedagogica.

Pedagopista clinico - Formatore

Principali sttivitd di consulenza e formazione svolte dal 2002 - In corso

- Progetiazione e conduzione di Interventt e percorsi formathi con adult,
giovani, adolescenti; presso enil pubblict e privatt (scuocle, comuni, entd
ecclesiall, aziende).
Laboratori rivolt alle classi Hl della scuola sec. dH | grado relativi alla educazione
affettiva sessuale, prevenzione dipendenze.

- Laboratort rivoltl alle classi | e 1} della scuola sec, dil gmdc} relativi alla
educqzia} affettiva, §We\f“ﬂalm ne dipendenze, analist deile relaziont di gruppo.

- aboratort rivold al bambint della scupla primaria: senso motricita g anal
u@%%@ dinamiche reladons 1 nelle classi b el espressivo-emotivi e di ed.
affettivith sessuale nelle dassi i -V e v,

ist

- Gestione di sportelll di consulenza pedagogics pfesm gli istitutl comprensivi di
Travaghato, Palazzolo, i% Eum Cologne, rivolto o Insegnantd, genitort e

alunni.

- Percorst formativi rivoltt a educator! di comunita,
Consulenza pedagogica rivolta a i
primarie e secondarie di | grado.
Laboratorio di educazione psicomotaria con alunni delie classi te i deila scuola

o

orimaria ¢ Chiuduno,

gnantl, alunni e genltor presso souole

- Porcorsi di orlentamerdo scolastico presso scuole sec. diE Grado

Percorsi formativi o ovlentamento e prevenzione presso st scelastici dit e

- Fercorst di formazione g consulenziall con insegnanti della scuele primaric e



Collaborazione con il consultorio famigliare "I Fare” di Palazzolo S/0 ed il
consultorio il “Girasole”di Pisogne per lo sviluppo di laboratori formativi rivoltl
a insegnantl — genitori- student della scuola dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo grado

Formazione animatorf ed educatod grest.

Collaborazione con consultor! famigliari dal 2009

Collaborazione con i consultorio famigliare "t Faro” per la co-conduzio
gruppl di terapia con bambini (modalita di lavoro contecnt
psicodrammal,

ne di
che proprie dello

Collaborazione con il censultorio famighare I} “1l Faro” per la gestione del
trattamento del DSA nel bambink.

Collaborazione con il consultorio famigliare della Comunita delis planura
bresciana {Orzinuovi) per la conduzione di percorst di formazione formator
Consulenze pedagogich

e adolescenti

Collaborazione con i servizio specialistico di Froternitd Creativa dal 20140
Consulenza pedagogica rivolta agh adultl

Osservazione e valutazione pre-diagnost det bambini con difficoita scolastiche
Coordinatore nell 2015 degll sportelll i ascolto pslcologico presso 20 istitut
comprensivi del comune di Brescia, per conto dall’ Assessorato delia Pubblica

& presso | consultort i Faro e Girasole, rivolte a gemt@ri

@ Date {(da—a)

a Nome e indirizzo del datore

di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
rincipall mansionie

responsabilita
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istruziona
- Coordinamento territoriale:
dello svituppa delle palitiche giovanili presso il Comune di Ospitaletio;

di atiivith animative/aggrezative presso i Comune di Cellatica.

Docenze percorst FSE {fing al 20061
s con persone svantagpiate e disabili
*  presso la casa dreondariale “Cantonmombella™di Bresda
2 con soggetti psichiatric degh Spedall Chvill di Brescia
s rricro-specializzazion: presso scuole secondarie di § grado {istituto Sraffa)
°  con gruppl di corsisti per 1a preparazions di nuove figure professionall

nellambito della cooperazione socidie

*  percorsi per Asa ~ (ss ~ aducatori domiciliar

{2003 - 2008)

Cittobre 2003 « dicembre 2008

Consorzio di Cooperative Sociall InRetelit

servizi

coltaborazione per:
= consulenza presso aziende
s inserimento lavorativo

inserimento 2 ace

L. 63/99
L. 68/99 (selezione personale, cont
mmsﬁnngmmo}
= sviluppo politiche att
crientamento lavarative

dua del lavorn

Giugno 20010 - settembre 2004

SKiH risorse umane

servizi
rirerca e selezione del parsonale
selezione i personale gualit

Getiembre 2004 -

Pubblimarke




di lavoro

e Tipo di azienda o settore
= Tipo di implego

# Principali mansioni e
responsabilita

e Date [da —a)

o Nome e indirizzo del datore
di lavoro

s Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

= Principali mansionie
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date {da —a}

= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / ability
professionall oggetio dello
studio

s Qualifica consepuita

= Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

» Date {da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

= Principall materie / abilita
orofessionali oggetio dello
studio

» Cualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

2 Date (da —a)

= Mome e tipo di istituto o
istruzione o formazione

= Principall materie [ abilita
professionali oggetto dello
studio

= Qualifica conseguita

= Livello nella dassificazione
nazionate {se partinente}

s Date iizia -2
« Nome e tpo di istituto di
Istruzione o f{}sfm ione

servizi
farmazione/selezione del personale
formazione/selezione del personale

Movembrg 1995 - glugne 1897
Cooperativa sociale Cofias

impresa soclale
educatore

- educatore presso istituto magistrale di Ber
- gducatore domiciliare

gamo “Secco Suardo”

2516 - 2017

Centro studi Erickson — Master DSA Disturbi specifici dell’apprendimento e difficolta
scolastiche

Master di specializzazions

2011 - 2013

C.MNLLS. associazione per il coordinamento nadonale degh Insegnan
ricerca sulle situazioni di handicap

Formuzione DSA sulle abilitt dells letio-serittura {f livello e H ivello}
Formuozione DSA sulle abilita logico motematiche [Hivello ¢ 1 livello}
Formuzione ADHD g disturbi comportamentali g scuoly

Corst di spedalizzazione

2005 - 2008
Scuola di specializzezione in Pedagogte Cindon o
profassiont {ente aceraditato Miur)

sfar post-universita delle

Abilitd diagnostiche e di intervenio nedagogico clinico con minort e aduitl

Pedagogista cinico - spedializzazione post laurea -

Isorizione albo nazionale ANPEC- Associazione Nazionale Pedagogisti Clinicl -

16995 - 1998

Urdversiia Oa

i

Facolta scionze della for

1 sotenze delledy

-~ corse d laures

fispecializzatiels

rione — indirizeoe



s Principall materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Qualifica consegulla

s Date {da ~a)

» Nome e tipo di isthuto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello
studio

» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSOMALL

Acquisite nel corso dellg vita e della
carrera g non necessariamente
riconosciute da certificati ¢ diplomi
ufficiali.

PREVIA LINGUA

ALTRE LINGUE

# Capacita di lettura
o Capacita di serittura
s Capacita di espressione orale

CAPACITAE COMPETENZE
RELAZIOMNALL

Viverz ¢ lavorare con altre persone,
in arnhiente multiculturale,

upnnde postiin cul
cormunic > & importante e in
situaziont in cul & essenzivle fovorare
in squoddrg lod es. cutturg e sport],

progets

o,
fvolontarioto {od es.
cutturg e sport), o cusa, ecc.

in prtivitd o

esperto nel processi formativi

nedagogia
psicologia
soctologla
fitosofia

Laurea

1986 ~ 1992

LT.C Einaudi

ragionaria
ragioneria

diritto

economia aziendale
diploma

INGLESE
discreta
dizcreta

discreta

Utilizzo pacchetto office



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritture, disegno ece.

ALTRE CAPAQITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemen te
indicate.

PATENTE O pATENTI B

ULTERIOR! INFORMAZION

ALLEGATE

“ softoscritto, ai serst delf'art, 46 DPR 28.12.2000 n. 445, dichiara veritiero tutto oid che viene riportato e di
essere consapevole delle responsabilita penali e cdvili a cui va in contro in caso di dichiarazione mendace, oltre
alla conseguente immediata decadenza dei benefici eventualmente acquisiti sulla hase defla dichiarazione nan
veritiera.

Acconsento al trattamento dei dat personali al sensi dell

avigente normativa in materla di
privacy, D.L. 30 glugno 2003 n. 196.”
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